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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
CONVOCATORIA I-2016-05 FCS 

 
 

ESUELA DE CUIDADO DE LA SALUD 

TC M T

Formación 

A cadémica 

(30,0) puntos

Experiencia 

(15,0) puntos

Producción 

Int eleccual 

(15,0) puntos

TOTA L 

(60,0) 

puntos

1

C IEN C IA S D E LA SA LUD (Quí mica

F armacéutica): Químico farmacéutico

preferiblemente con posgrado. Experiencia

profesional de 1 año

M elo Angulo Alexander 16,0 6,0 0,0 2 2 ,0

Bejarano Clavijo  M iguel Humberto 10,0 5,3 0,0 15,3

García Porras Edgar Andrés 10,0 3,2 0,0 13 ,2

Hernández Campo Sandra Jaidy 10,0 1,5 0,0 11,5

Aranda M oreno Yhoinson 10,0 1,5 0,0 11,5

Pérez Alzate Luis Fernando 14 15 0 2 9

Gómez Avella Ana Tulia 15 14 0 2 9

M artínez Vaca Diana Del Pilar 14 15 0 2 9

Parra Rodríguez Elvia Liliana 14 14 0 2 8

Benavides Cabuya Hector Julio 14 12,9 0 2 6 ,9

Pérez Saavedra Leidy Cristina 18 5,7 0 2 3 ,7

Sánchez Peña Yeny 14 9,2 0 2 3 ,2

Serrano M eneses José William 14 8,9 0 2 2 ,9

Clavijo  Álvarez Luz M arina 14 6,4 0 2 0 ,4

2 

C IEN C IA S D E LA SA LUD (Á rea

C lí nica): profesional en el área de la

enfermería preferiblemente con posgrado en el

área clínica. Experiencia profesional de 1 año

PU N TA JE D E HOJA  D E V ID A                                  

( o rden descendent e)
Á R EA  GEN ER A L D E C ON OC IM IEN TO, 

T Í TU LOS A C A D ÉM IC OS Y  EX PER IEN C IA
A PELLLID OS Y  N OM B R ES

C A N TID A D  

D E PLA ZA S A  

SOLIC ITA R

1

C IEN C IA S D E LA SA LUD

(F armacéutica): Regente en farmacia.

Experiencia profesional de 1 año

NUMERAL 2 del Artículo 41 del Acuerdo Superior No.013 de 2014: “Determina que el concursante preseleccionado tenga como mínimo en la sumatoria de los componentes de la 
evaluación de la hoja de vida, veinte coma cero (20,0) puntos y para el perfil de tecnólogo, tenga como mínimo diez coma cero (10,0 puntos, de lo contrario se declara DESIERTO”. 

 

ESUELA DE SALUD PÚBLICA 

TC M T

Formación 

A cadémica 

(30,0) puntos

Experiencia 

(15,0) puntos

Producción 

Int eleccual 

(15,0) puntos

TOTA L 

(60,0) 

puntos

Alvarez Najar J uan P ablo 19 14,2 0,0 33,2

To rres   Clavijo  Os car Alirio 20 12,1 0,0 32,1

Bus to s  Vargas  Martha  Berlinda 18 8,3 0,0 26,3

PU N TA JE D E HOJA  D E V ID A                                  

( o rden descendent e)
Á R EA  GEN ER A L D E C ON OC IM IEN TO, T Í TU LOS 

A C A D ÉM IC OS Y  EX PER IEN C IA
A PELLLID OS Y  N OM B R ES

C A N TID A D  

D E PLA ZA S A  

SOLIC ITA R

1

C IEN C IA S D E LA S A LUD (A dm inis tra c ió n

e n S a lud): P ro fes io nal e la s a lud co n po s grado en

el área adminis tra tiva . Experiencia pro fes io nal de 1

año , en adminis trac ió n en s alud o adminis trac ió n de

empres as en s alud o adminis trac ió n gerencia y

ges tió n en s a lud.

NUMERAL 2 del Artículo 41 del Acuerdo Superior No.013 de 2014: “Determina que el concursante preseleccionado tenga como mínimo en la sumatoria de los componentes de la 

evaluación de la hoja de vida, veinte coma cero (20,0) puntos y para el perfil de tecnólogo, tenga como mínimo diez coma cero (10,0 puntos, de lo contrario se declara DESIERTO”. 


